PROGRAMA DO CURSO DESENVOLVENDO TALENTOS DE ALTA PERFORMANCE PARA EMPRESAS

Planejamento Estratégico

. O uso da ferramenta FOFA

. Porque estabelecer diferenciais competitivos

. Erros a serem evitados

Introducao aos Sistemas de Informagao

. Conceito de dado, informagdo e conhecimento

. Caracteristicas da informagdo

. Conceito de Sistemas

. Sistemas de Informagdo / Classificagdo / Tipos / Fungdes
Marketing Empresarial

. Conceito de Marketing

. Definir Marketing Empresarial

. Comunicagdo Integrada e sua importancia

. Ciclo de vida do produto

. Tornando a sua marca em Lovermarks

. Endomarketing

. Pesquisa de Marketing

Desenvolvendo uma Estratégia de Posicionamento
(] Posicionamento

. Tipos de Posicionamento

Vantagem Competitiva

. Conceito de Vantagem Competitiva

. Os tipos de vantagem competitiva
Desenvolvendo indicadores

(] Conceito de indicador

. Utilizagao

. Quanto a sua natureza

. Amplitude

. Medida de desempenho e o seu uso
Ferramentas administrativas para a tomada de decisdo
. 5W2H / Histograma / Diagrama de Ishikawa / Brainstorming / PDCA
Lideranga

(] Valores sobre a natureza humana

. Reforma interna

. Conceito de Lideranga

. Desenvolvimento de pessoas

Gerenciamento Estratégico

. Criagdo de vantagem competitiva através de competéncias
. A importancia da visdo sistémica

. Definigdo de competéncias e sua classificagdo

. Como construir um modelo de competéncias
Gestao de Talentos

. Diferenga entre treinamento e desenvolvimento
. Motivagdo

. Qualidade de vida

. Lealdade

. Conceito de coaching, coach e coachee

. Os pressupostos basicos e seus beneficios

. Coaching executivo

. Motivos que levam ao profissional querer coaching
. Mentoring

. Processos de atracdo de talentos

. Politicas de beneficios

. Sistema de estruturagdo de cargos e salarios

. Programa de reconhecimento e recompensa
Responsabilidade Social nas Organizagoes

e  Os principios da Etica

. Definigao de responsabilidade social

. Grandes mudangas

. Cobrangas da sociedade

e Etica e lucro

. Balango social

. Desenvolvimento sustentéavel

. Gestdo ambiental

. Praticas organizacionais

Gestao do Conhecimento

. Conceituar conhecimento

. 0 que é informagdo essencial

. As sete dimensdes do conhecimento

. Fonte e inovagdo

. Os quatro modos de conversdo do conhecimento
. Modelo de cinco fases do processo de criagdo do conhecimento
. Praticas organizacionais

Criatividade e Inovagao

(] Conceituar criatividade, inovagdo e invengdo

. O perfil do profissional num ambiente criativo

. Importancia de criar um ambiente facilitador



. Ferramenta Roadmaps

Carga Horaria do Curso: 44 horas

REQUISITOS PARA MATRICULA

Este curso ndo possui nenhum requisito para vocé efetuar sua matricula, mas é desejavel a conclusdo do Ensino Fundamental.

PRAZOS

A matricula é vélida por 3 meses.

Durante este periodo o aluno tem todo o suporte de professores para esclarecer questdes relativas ao contetdo.

Caso ndo consiga concluir o curso no prazo de validade da matricula, pode renova-la até o prazo limite de 1 ano, pagando uma pequena
taxa de rematricula.

AVALIACOES

As avaliagGes deste curso sdo realizadas a distancia, na plataforma de estudos.

CERTIFICADO

Cursos livres ndo dependem de autorizagOes especiais de nenhum érgdo. O valor da certificagdo esta diretamente relacionado a qualidade
do curso, da instituigdo que o ministra e ao grau de aprendizado obtido pelo aluno.

Vocé recebera um Certificado de Conclusdo que atesta sua participagdo no curso DESENVOLVENDO TALENTOS DE ALTA PERFORMANCE
PARA EMPRESAS.

CREDENCIAMENTO

O Instituto Monitor é escola credenciada e tem seus cursos autorizados pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE) dos estados de Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Parana e Minas Gerais.

Os Certificados e Diplomas emitidos pelo Instituto Monitor tém validade em todo o territério nacional.

O pleno exercicio da cidadania e o crescimento profissional de milhares de técnicos formados pelo Instituto Monitor e registrados nos
diferentes 6rgdos de classe: CRECI, CRA, CRT, COREN, CRQ ou 6rgdos regulamentadores como CADASTUR, MTE e SRTE sdo 0 nosso maior
orgulho e a prdpria razdo da nossa existéncia.

Estado de S&o Paulo

Processo: 004/2005

Parecer: CEE-SP 214/2017
Publicacdo: DOE-SP em 15/06/2017

Estado do Rio de Janeiro

Processo: E-03/200.821/2011
Parecer: CEE-RJ 45/2017
Publicagdo: DOE-RJ em 02/08/2017

Estado do Parana

Processo: SEE-PR 1973/2020
Parecer: CEE/CEMEP-PR 120/2020
Publicagdo: DOE-PR em 01/07/2020

Estado de Minas Gerais

Processo: 42313

Parecer: CEE-MG 1018/2019
Publicagdo: DOE-MG em 17/12/2019

UNIDADES E POLOS

Este curso é realizado totalmente a distancia. Vocé pode se matricular através do nosso site ou em qualquer uma de nossas Unidades ou
Polos. Os enderegos atualizados estéo disponiveis em www.institutomonitor.com.br/Unidades



